
女性活躍推進法に基づく「男女間賃金差異」「女性管理職比

率」「労働者に占める女性労働者の割合」「男女の平均勤続年

数の差異」及び育児介護休業法に基づく「育休の取得状況」

については、厚生労働省が運営するウェブサイト「女性の活

躍推進企業データベース」において、公表することとしてい

ます。 


